
Teeltmanager zachtfruit aardbeienteelt  
Het familiebedrijf en de percelen zijn gevestigd op 1 locatie in Halle, ten zuiden van Brussel. De 
eigenaars van het bedrijf zijn Lieven Colembie en Martine Hemelings, zij hebben het bedrijf 
opgericht in 1983, en zijn tot op de dag van vandaag nog actief in het bedrijf. Lieven neemt de teelt 
technische zaken voor zijn rekening terwijl Martine zich bezig houdt met de boekhouding. Het 
bedrijf omvat 3,6 ha glas verdeelt over 3 afdelingen en ca. 8 ha openlucht stellingteelt verdeelt 
over 6 afdelingen. Afhankelijk van het seizoen varieert het aantal werknemers van 5 tot en met 35. 
De zoon is in Nederland begonnen met aardbeienteelt. In de toekomst zouden beide bedrijven 
onder dezelfde vennootschap komen te vallen maar autonoom bestuurd worden. 

Functie 
Als teeltmanager neem je een deel van de taken over van Lieven, meer specifiek  

- het dagelijks opvolgen van de teelt 
- de bediening van de klimaatcomputer 
- het inplannen en uitvoeren van de teelthandelingen 
- dagelijks communiceren over de teelt en planning  met Lieven en de voorman 
- mee nadenken en overleggen van het teeltplan, aanpassingen, innovatie, …  

De werkdag is sterk afhankelijk van het seizoen maar ziet er over het algemeen als volgt uit 

- controleren van het klimaat van de vorige dag (etmalen, straling, watergift, …) 
- aflopen van de verschillende afdelingen met de focus op watergift, ziektes en plagen en 

het klimaat 
- bespreken, inplannen en uitvoeren van de teelthandelingen (o.a. pluk, bespuitingen, …) 
- oplossen van storingen, lekken en andere technische problemen 

Wie we zoeken 
Iemand met interesse voor de land- en tuinbouw. Je bent dag in en dag uit bezig met de teelt. 

Voorkennis van aardbeienteelt of andere tuinbouwteelt is gewenst maar geen vereiste. Inzicht, 
interesse en motivatie worden verwacht, de rest kan je leren.  

Stressbestendigheid is een must, de teelt loopt niet altijd zoals gewenst en op zo’n momenten 
moet je het hoofd kunnen koelhouden en (samen) naar oplossingen zoeken.  

Je moet flexibel kunnen zijn, de aardbeienteelt is sterk afhankelijk van het weer, op sommige 
momenten is er meer of minder werk, de ene dag vroeg starten en andere dag laat doorwerken. 
Ook kan het gebeuren dat er een storing ontstaat ’s avonds of op een zondag dat meteen opgelost 
dient te worden. Je gaat je vakantie moeten aanpassen aan het werk. 

Communicatie vaardigheden, je hebt een goede kennis van het Nederlands en Engels. Dagelijks 
wordt de teelt en het werk besproken, het is belangrijk dat dit vlot verloopt. Frans en Roemeens 
zijn een meerwaarde maar niet verplicht. 

Je hebt een gezonde fysieke conditie nodig, er wordt veel bewogen. Je moet je meerdere keren per 
dag verplaatsen tussen de verschillende afdelingen. 



Aanbod 
Wij bieden een uitdagende en veelzijdige functie binnen een modern familiebedrijf. Het is een 
functie met veel verantwoordelijkheid dat wordt beloond met voldoening en doorgroei 
mogelijkheden tot  bedrijfsleider. 

De werktijden zijn afhankelijk van het seizoen, er is geen vast uurrooster. Tijdens de winterperiode 
zijn er momenten met weinig tot geen werk terwijl tijdens het hoogtepunt van de zomer 6 dagen 
op 7 te werken is.  

Er wordt een competitief loon aangeboden met een bonus op basis van de resultaten van het 
bedrijf en andere extralegale voordelen, zoals bedrijfswagen of woonwerkvergoeding. Het loon is 
onderhandelbaar naar gelang jouw kwaliteiten en inzet. 

 

Bij vragen of om te reageren op de vacature, gelieve een mail te sturen naar 
colemberrybv@outlook.com   
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